?ERSON

ON DEGERLENDIRME UYGULAMA TALIMATI

Sinav jiirisi tarafindan oncelikle “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve Ilan Metninin okunmasi gerekmektedir. Sinav jiirisi ilan edilen kadro i¢in miiracaat eden
adaylarin ilan sartin1 tagiy1p tasimadiklarini kontrol edeceklerdir.

Yonetmeligin 5. maddesinde ALES sinavindan alanlarindaki puan tiirinde 100 iizerinden 70 puan
alanlar sinavda basarili sayildigi, bu sinavin sonuglarinin agiklandig tarihten itibaren bes yil i¢in gegerli oldugu
hiikmii bulunmaktadir. .

Ilanda deneyim sart1 varsa (Orn. .. Lisans mezuniyetinden sonra belgelendirmek kaydiyla alaninda en
az 2 yil deneyim sahibi olmak.) sinav jiirisinin basvuran adaylarin ilanda belirtilen siire kadar
deneyimlerinin olup olmadigmi ilgililerin deneyim belgelerini ve bu deneyimlerin sigorta dokim
belgelerini inceleyerek tespit etmesi gerekmektedir. (Orn. ilan sartinda “Lisans mezuniyetinden sonra
belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 2 yil deneyim sahibi olmak” ifadesi varsa, bagvuran adayin hem 2
yil deneyim belgesi incelenecek, hem de 2 yi1l deneyim karsilig sigorta dokiim belgesinde 720 giin sigorta
hizmeti bulunup bulunmadigi incelenecektir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 3. maddesinin 15. bendinde yil ifadesiyle “1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda gecen ve
360 giin olarak degerlendirilen siire” ifade edildiginden, 1 yillik ¢caligma karsiligr 360 giin sigorta prim
sliresi aranacaktir.) Ancak; Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 10.03.2010 tarihli ve 8622 sayili
yazisinda Dbelirtildigi tiizere; Universitelerde ders saati licretle gorev yapanlarda SGK belgesi
aranmayacaktir.

Sinav jiirisi; miiracaat eden ve ilan sartin1 tasiyan adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on
katina kadar adayi, yonetmeligin 10. maddesi uyarinca;

e Meslek yiliksekokullarina miiracaatlarda ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun
%30’unu,

e Yabanci dille egitim yapilan programlarda ilan edilen (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda
istthdam edilecekler de dahil) 6gretim gorevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40’ 11 ve yabanci dil
puaninin %60’1n1,

e Anilan Yonetmelik kapsamindaki (Fakiilte, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli
Boliimler i¢in) diger kadrolarda ise ALES puaninin %60°1n1 ve yabanci dil puaninin %40’ 1n;

dikkate alarak en yiiksek puandan baslamak iizere belirler ve 6n degerlendirme formunda “SINAVA
GIRMEYE HAK KAZANDI” seklinde kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya
gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami siava g¢agrilir.
Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmas: halinde, ilan sartin1 tagtyan adaylarin tamami
giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lisans mezunlyet notlart
kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. Ilan sartii tasimayan adaylar varsa, soz konusu
formda ilan sartin1 saglamadigina dair gerekgenin belirtilmesi gerekir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca On Degerlendirme Formunda
"BASVURAN ADAYLAR" kisminda bagvuran adayin adinin ve soyadinn ilk 2 harfi yayinlanacak, diger
kisimlar ise karakter sayis1 kadar "*" Karakteri ile belirtilecek, "T.C. KIMLIK NO" kismi i¢in, bagvuran
adaylarin T.C. Kimlik Numaralarinin ilk 3 karakteri ve son 2 karakteri rakamla belirtilecek, geri kalan 6
haneli kisim ise "*" karakteri ile belirtilecek, form bu haliyle kadronun ilan edildigi birim tarafindan
internet adresinde yayinlanacak ve giris sinav giinii, yer ve saati de adaylara duyurulacaktir.

On degerlendirme formu jiiri tarafindan 3 niisha olarak imzalanacak ve 1 niisha basvuru dosyasina
konularak, diger 2 niishasi ise atanmaya hak kazanan adayin bagvuru belgeleri ile birlikte Personel Daire
Bagkanligina gonderilecektir.





